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LA FORCE DES ECHANGES ENTRE PAIRS

Cette synthese a été co-construite suite a un temps de renforcement entre pairs organisé dans le cadre du Collectif
Former pour Transformer autour de I'alphabétisation. Les organisations suivantes ont participé : '’APEF en République
Démocratique du Congo, Concept et TUGPM au Sénégal ainsi que Duhamic Adri et Adenya au Rwanda.

Pour les référent.e.s pédagogiques et
coordonnateurs/trices :

« Les webinaires ont apporté de nouvelles connaissances. Les
échanges trés enrichissants, nous ont inspiré a différents
niveaux: pour définir le profil de nos futurs
alphabétiseurs/seuses, pour préparer I'animation de nos
formations et pour envisager le suivi post-alphabétisation. »

Fidele et Juvénal, coordonnateurs du projet Recasé au
Rwanda

Pour les alphabétiseurs/seuses:

« Ces différents renforcement de capacités sur I'alphabétisation
nous ont été trés instructif. Cela nous a permis de nous ouvrir
sur différentes approches et perspectives de travail, aprés une

| ¢ expérience d’alphabétisation ».

Dorcas, formatrice en alphabétisation de APEF en RDC
« Grdce a ces échanges, je sais ce que je peux faire pour mener
a bien le programme d'alphabétisation. Avant je me disais « est-
ce qu’on va y parvenir ? », javais tendance a fuir cette activité.

Mais maintenant je sais que c’est possible, puisque les autres
partenaires ont réussi. »

Odile, animatrice du projet Recasé au Rwanda
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POURQUOI LALPHABETISATION EST IMPORTANTE ?

2Je suis apprenant.e : L'alpha
est limportante pour ...

Pour développer un p\rojet
de vie (entrepreneuriat,
insertion professionnelle)

Pour pa rticlper’\ %1
; Le d'un )

activement o la vie
collectif (devenir 7
secretalve/ trésovier.e/ '
président.e, pavticiper aux
formations)

« Pour Concept, I'alphabétisation participe a
'autonomisation des jeunes; autonomisation
dans latelier de formation métier, a la
maison, dans la communauté, pour sa santé.
On prend le jeune dans sa globalité, c’est-a-
dire une personne sociable, une personne qui
a des réves et des aspirations. »

Bigué — coordinatrice de projet chez
Concept au Sénégal




POURQUOI LALPHABETISATION EST IMPORTANTE ?

_e travaille pour une organisation de la
Soclété civile : L'alpha est importante

« Parmi les membres des organisations
communautaires de base, 40% sont

\ . . . OM'YO)‘
analphabétes. Ce sont majoritairement des Prétexte o Lo
femmes. Cela freine leur participation a la vie consclentisation ,
démocratique de leur organisation ou de leur politique (éolucation
communauté. Pour étre élu.e, pour donner , ook opulatre émam’upatréce .
son opinion dans les organes de gouvernance, CA?QLCJTES A"
il faut savoir lire et écrire. L'alphabétisation REFLEXION ﬁ@:iz
va leur permettre de prendre confiance, de / )
o . . ; Pour développer
sépanouir et de se sentir utiles pour °

L'owverture o{’eswit, les
copacités, donner du
powvolr d'agir et atnst
met@r/ les /rapp?ftg\de @
domination LLES O

l'analphabétisme é@ﬁ‘*

contribuer au développement de leur
communauté. »

Odile — animatrice du projet Recasé au
Rwanda




POUR LES REFERENT.E.S PEDAGOGIQUES ET COORDONNATEURS/TRICES:

COMMENT STRUCTURER LES PARCOURS D’ALPHABETISATION ?

Alphabétisation
fonctionnelle

*  Pour apprendre un wétier.

* Pour participer aux
activités d'un groupe ou
A'ung communautt pour
lesquelles La Lecture,
L'écviture, Le caleul sont
NECESSALYES.

*  Pour favoriser une
tnsertion soclo-
Economlique adaptée au
contexte des apprenant.e.s

- Vise
L'autonomisation

N

Cholsty une
méthooe ou
L'autre

Ou blen

Les falre
dialoguer

Alphabétisation
consclentlsante

* Pour comprewdre le

- Vise
L’évan neipation

monde qul nous entoure,
prendre consclence de so
situation et appréhender
Les vapports de
dombnation sublis par Les
PersonALs en situation
de vulnérabilite.

Pour se sewtlr en capacité
d'agir.

lnspire de Paulo Frelre,
ptdagogie de Lo
Ltbération.




POUR LES REFERENT.E.S PEDAGOGIQUES ET COORDONNATEURS/TRICES:

STRUCTURER LES PARCOURS D’ALPHABETISATION

Un travail d’éguipe!

Auw sebn des équipes, Les alphabétiseurs/seuses ne sont pas

tsolé.e.s:

- un travail wmudtt-disciplinatre avec tous Les menbres de
L'équipe de formation (formateurs métier, anbmateurs
Locaux, anlmateurs centraux, ete.)

- Des bindmes d'accompagnateurs (anlmateurs centraux ou
endoggnes, formateurs technlioues, ete...) et

d'alphabétiseurs pour véponolre aw mieux aux attentes des | « L'organisation de recyclages d’alphabétiseurs/seuses
apprenant.e.s (des échanges, des visites terrain, des co- au début et a mi-parcours dans le processus
animations) d’alphabétisation est trés important pour harmoniser

, , , » les pratiques d’apprentissage, faire un rafraichissement
- Des mises & niveau régulilre des alphabétisewrs/seuses des approches et méthodologies & utiliser. »
- Des échanges de pratiques et des résolution de problemes

réouliers entre Les membres de L'équipe. Fidele et Juvénal du projet Recasé au Rwanda




POUR LES REFERENT.E.S PEDAGOGIQUES ET COORDONNATEURS/TRICES:

STRUCTURER LES PARCOURS D’ALPHABETISATION

Les apprenant.e.s au coeur de Lo

dynamiogue d'apprentissagel

« Nous retenons que le
développement participatif et inclusif
de I'activité d'alphabétisation avec les
apprenant.e.s constitue la clé de
réussite. La participation des
apprenant.e.s dans I'élaboration des
thémes, du planning ou au sein d'un
comité de gestion, est une dynamique
a favoriser au sein du parcours
alphabétisation. »

Fidele et Juvénal du projet Recasé

Dlagwnostic avee La population sur:

Le tawx d’'analphabétisme
- Les diffleultés soclo-Economioues remcontrées
- Les besolns de la population ~
- Les Lewx d'bmplantation des sites d'alphabétisation

Déterminer Le cadre d'apprentissage (jowrs, nombre o’heures...)
et Les thewes et mots générateurs en fonction di contexte, des centres
d'intérét des apprenant.e.s et surtout avee eux.

Falve collectivenent Le bilan d'apprentissage wmals ausst
du parcours d'autonomisation de chacun.e,

Favoriser les systemes de parrainage entre anciens apprenant.e.s et
NOUVEAUX.



POUR LES REFERENT.E.S PEDAGOGIQUES ET COORDONNATEURS/TRICES:
STRUCTURER LES PARCOURS D’ALPHABETISATION ?

Comument nous former i L'alphabétisation?

Se former , paysans animateurs-formateurs permettent
ponctuellement avee un Towjours favoriser Lo transmission au d’avoir des bonnes projections et une
oroanisme extérieunr seln des équipes et meme au sein des finalité efficace dans tout le parcours

collectifs accompagnés: dupliouer,
former, accompagner en bnterne.

Recruter et intégrer a L'équipe des
personmnes formées o
L'alphabétisation et ayant un
enongement assoclatif ou
communautatre fort.

« Les réunions bilan 'équipe projet et les

d’alphabétisation. »

« Grdce aux échanges, nous avons vu qu’il fallait
changer certaines stratégies. Notamment en ce qui
concerne le recrutement des alphabétiseurs/seuses. Au
début, on envisageait former des paysan.ne.s membres
des organisations communautaires de base. Suite aux
échanges, on s’est dit qu’il fallait mieux travailler avec
des alphabétiseurs expérimentés. »

Fidele et Juvénal du projet Recasé au Rwanda




POUR LES ALPHABETISEURS/SEUSES

COMMENT ANIMER UNE FORMATION EN ALPHABETISATION ?

Co-animer pour mieux alphabétiser ? Ouw apprendre & plusiewrs ?

Travailler en bindwme et se répartir
Vanlmation entre alphabétiseurs et formatenrs
métier ou animateurs du projet.

Répartir les responsabilités entre les
apprenants pour Les autonowiser via
un comlité de gestion : gestion des
absences, trowver des  solutlons,
modérer un groupe \WhatsApp pour

Organiser des visites sur Le terrain pour blen ,
vevemlr suy Les cours.

comprendre Les attentes des apprenant.e.s afin
d'etre plus proche dewx. i

« Les organisations ont mis en évidence I'importance et les
bienfaits de faire participer les apprenantes plus
anciennes en tutorat ou parrainage des nouvelles. Nous
avons aussi mis en place un groupe WhatsApp avec les
apprenantes pour qu’elles puissent se partager des
informations et/ou poser des questions. » - APEF

valoriser Les échanges entre pairs grice

au tutorat : wne personne avee un niveau supérieur
en Lecture/Eeriture/caleul va alder une personne
avee un niveau inférieur.




POUR LES ALPHABETISEURS/SEUSES

ANIMER UNE FORMATION EN ALPHABETISATION

uelle posture adopter poUr aLphabét’Lser Les apprenant.e.s ?

Fatre prewve d'humilité, d'écoute, d’horizontalité et
se ymettre au méme niveau,

Etre fﬂOILLILtatCMY/CWOadYCU.Y Plettat OLl/t/@V\/S@L@ WAL, [/QtLLl//SﬁV U \/OCﬂbM.La/LYC a'P'PYD‘Py’Lé 0 la
formation pour adulte et ot un cercle
d’amebéthatLow

Etre attentif au centre d’tntérét des apprenant.e.s
pour déterminer Les themes




POUR LES ALPHABETISEURS/SEUSES

ANIMER UNE FORMATION EN ALPHABETISATION

En organisant La salle e formation :

Proposer un cevele ot U A -
varier les

méthooes

En mobilisant les 5 sens des
apprenants : utilisation
d'images, de saywnetes, de
promenades, de contes, de vidéos,
de rencontres, de visites tevrain.,

En jouant avec les mots générateurs :
i s'agit d'un mot que Les bénéficlaires
ont Uhabitude d'utiliser. A partir de ce
mot : on va dégager des voyelles ou
des consonmes. A partir de ces Lettres
on va dégager des syllabes puls des
MOLS.



POUR LES ALPHABETISEURS/SEUSES

ANIMER UNE FORMATION EN ALPHABETISATION

Créer un environnement Lettré, organiser des
séances de Lecture thématigues, un cobn Lecture
ou une bibliothégque avec un.e ancienn.e
apprenant.e et des anbmateurs/trices

Rélnjecter certaine contenus de formation

émancipatrice dans Les séances oe post-alpha :

roles et vesponsabilités, vapports de domination

Antimer un bilan, sous forme de
focus groupe, avee une grille de
L'empowerment : mesurer Le degié de
L'évolution de L'apprenant sur
L'avolr, Le savolr, Le voulolr et Le
poUVoLY

« Les coins de lecture gérés par les
personnes alphabétisées mis en
place dans les communautés suite
aux formations nous semblent une
bonne idée: pour le suivi-post-
alphabétisation mais également pour
I'appropriation par les apprenant.e.s
et leur responsabilisation sur cette
activité au sein de leur

communauté. »

Fidele et Juvénal du projet Recasé




U bchange entre pairs auquel ont participé les organisations partenaires suivantes
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