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LA RECETTE DE LA
TRANSFORMATION SOCIALE

« FAIRE AVEC » des populations
en sitvations de vvlnérabilités
vaul mieux que « faire Pour ».

CONSTITUEZ
4 UNE EQUIPE )
DE CUISINIERES E35
CONVAINCUE |

PUIS AJOUTEZ LES INGREDIENTS...

- Av sein de Former pour Transformer, = Comme pour faire un pateav,
@ Z \ nous pensons qu'une action de 7 Pordre des ingrédients et Jevrs
\ . transformation sociale -« - proportions varient en fonction
L‘ se base svr Ja recette svivante ! de Péquipe de cuisinier-es...

ON CASSE SAUPOUDREZ
LES RAPPORTS —— DE FORMATIONS
DE DOMINATION : EMANCIPATRICES

C'est comme |es eufs,
on libére |e jaune et le blanc
de leur coguille !

Cest comme |a farine,
ga donne de |a fexture !

ON FAIT
ALLIANCE
Cest comme [e [aif,

ga met du liant
entre les ingrédienfs !

“ ON JOUVE
COLLECTIF

Cest comme e chocolat,
il faut que les carrés
s'assemblent pour former
vne fablette |

N
AN

6 APRES CUISSON

Dégpuster le pateav de
la transformation sociale
en expérimentant des alfernatives
de changemenf social !

formeryourtransformer

LA socitTE civiLe
~ POUR LE CHANGEMENT SOCIAL
.

A
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ET vOUS, CA vOUS DIRAIT DE CUISINER AVEC NOUS
UN PEV DE TRANSFORMATION SOCIALE ?

les mécanismes des inégalités pour qui importe, les apprentissages

transformer les rapports sociaux. et les relations que I'on développe
ensemble en cuisine, et non uniquement
le gateau en lui-méme !

La maniére dont on méne nos actions
est aussi importante que les résultats
de ces actions.

"‘ La transformation sociale, c'est un processus Si I'on reprend I'image de la recette
% au cours duquel on cherche 4@ comprendre . Clest toute la fabrication du gateau

Av sein du collectif Former pour Transformer,
nous parfageons vne vision de la transformation sociale
qui s’articule avtour d r

Priorité 2 :
Se libérer des rapports

QD LTS de domination pour T, Ty
Priorité I activer les pouvoirs d'agir Priorité 3:

Faire le choix d'une Se former
transformation sociale pour s'émanciper
avec les populations
{% en situations
Qui sont les participant-e-s ? de vulnerabilités Priorité 4 :

Se structurer
Quels sont les ingrédients ? T en collectif
Priorité 6: pour gagner
Expérimenter en pouvoir d'agir
Vers quel résultat ? des alternatives
de changement social

Priorité 5:

Faire alliance sur la base

de la non-reproduction
des rapports de domination

Un peu de formation au démarrage,

H D
> a___]&

ou une structuration en collectif directement 7
. ;gPGCT CONFMN(( La déconstruction des rapports de domination,
Tout est possible. , Q“M“NENT ) on la travaille en faisant alliance,
L'essentiel est de se mettre d'accord vm\““w pendant une formation, ou Jes deux... 7
sur les saveurs que |'on veut partager et
d’'adapter sa recette en fonction du contexte, % i~ e |

En essayant de mélanger , Finalement, Jes alternatives
tous ces ingrédients, y de changement social que
eclsieveratlesalz tewssifer, nous allons expérimenter sont Chaque organisation membre du collectif
Hugatead ’ le résultat de ce processus qui fait Fogmer p%ur Transformer expérimente

intervenir fous ces ingrédients. et formalise différentes « recettes ».

s N'hésitez pas a les consulter et
a les partager sur le site de I'Atelier
de la Transformation Sociale,
notre livre de cuisine collectif !

https://atelier.fdh.org/fr/
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