
Un colectivo de intercambio y 
mejoras de prácticas de

transformación social

El colectivo Formar
para Transformar



Formar para Transformar (FpT) es un colectivo internacional que reúne a organizaciones de la 
sociedad civil de diferentes países y se dedica a mejorar las prácticas de los actores de la
transformación social.
Cada miembro, en su compromiso con la transformación social, comparte sus prácticas de
acompañamiento dentro del colectivo Formar para Transformar para cuestionarlas y mejorarlas.
En nuestro colectivo, nuestra visión de la transformación social se centra en 6 prioridades para la
transformación social, que constituyen el marco de una visión política común, con el objetivo de
avanzar hacia una sociedad más justa y respetuosa para todos y todas.

EL COLECTIVO FORMAR PARA TRANSFORMAR

16 2Optar por una transformación social 
con las poblaciones en situación
de vulnerabilidad

Liberarse de las relaciones de dominación 
para potenciar el poder de acción

Nuestras
prioridades
para la
transformación 
social

Las organizaciones cofundadoras del colectivo Formar para Transformar son independientes de
cualquier partido político, sindicato y movimiento religioso.



El principio de corresponsabilidad es un pilar del Colectivo Formar para Transformar y se despliega en
varias dimensiones tales como la codecisión, la coanimación, la coproducción, la comunicación, el
coacompañamiento y el cofinanciamiento; las 6 Co. La corresponsabilidad es el corazón de la
gobernanza compartida que deseamos implementar y la estamos cultivando poco a poco, paso a paso:

LA CORRESPONSABILIDAD, EN EL CORAZÓN DE LA GOBERNANZA 
COMPARTIDA
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Estructurarse en colectivo para tener 
más poder de acción
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Los facilitadores participan en
espacios de trabajo para
intercambiar prácticas de
acompañamiento de poblaciones 
en situación de vulnerabilidad 
(grupos de trabajo, viajes de
intercambio, fortalecimiento de 
capacidades).

Las organizaciones miembros se 
acompañan en la mejora de sus 
prácticas para la transformación 
social.

Los comunicadores de las 
organizaciones difunden las 
producciones del colectivo
a los miembros y a actores 
externos.

Coanimar

Coacompañar

Comunicar

Fidèle, de Duhamic-Adri, organización 
copresidente de 2022 a 2024

Formarse para
empoderarse

Los facilitadores elaboran 
análisis y recursos pedagógicos  
sobre métodos y prácticas de 
transformación social.

Coproducir

Los referentes de las
organizaciones miembros
coconstruyen las estrategias.
Un par de organizaciones
copresidentes coordina las
actividades y facilita la codecisión.

Codecidir

Las organizaciones miembros 
buscan financiamiento para 
las acciones y actividades del 
colectivo.

Cofinanciar



. Participación de los 
jóvenes en la igualdad de 
género
. Relación entre jóvenes y 
facilitadores

. Masculinidades              
igualitarias
. Transversalización de 
género dentro de una 
organización

5
6Aliarse partiendo del principio 

de no reproducción de las
relaciones de dominación

Experimentar
alternativas de
cambio social

TESTIMONIOS DE LOS Y LAS ACTORES

Veo el colectivo como un
espacio para compartir e
intercambiar buenas prácticas 
y conceptos relacionados con 
las acciones de
transformación social.
También veo este colectivo 
como un marco para movilizar 
métodos para alcanzar juntos 
nuestros objetivos.

Me he inspirado en las prácticas de otras organizaciones
miembros del colectivo para mejorar el acompañamiento de 
nuestros grupos objetivos: herramientas y técnicas de
facilitación, metodologías, el Taller de Transformación Social, 
acciones permitidas por el fondo de participación
(construcción de pozos de agua y de un puente por las mujeres 
líderes que acompañamos). Estas acciones han permitido el
fortalecimiento de la visibilidad de las mujeres en la
comunidad, han contribuido al cambio social y les han brindado 
más confianza.

Fidèle, de Duhamic-Adri, organización 
copresidente de 2022 a 2024

Yvette, facilitadora en APEF :

El colectivo acompaña a todos 
sus miembros en el
fortalecimiento, tanto en
términos de reflexión como de 
formación, para que puedan 
acompañar mejor a las
poblaciones. Cada miembro 
acompaña a las poblaciones 
para que se conviertan en 
agentes de cambio. El
cambio no puede hacerse sin 
las poblaciones: es con ellas, 
por ellas y para ellas.

Juslène, de MPP, referente de
Formar para Transformar

Ejemplos de temas 
tratados por los 
grupos de trabajo del 
colectivo :

ENFOQUEen

JUVENTUD

GÉNERO

. Acompañamiento de
dinámicas participativas
. Obstáculos y facilitadores 
de la participación para los 
más vulnerables

PARTICIPACIÓN

. Vínculos con la
seguridad y soberanía 
alimentaria
. Agroecología como
forma de resistencia

AGROECOLOGÍA



LOS MIEMBROS DEL COLECTIVO FpT

Defensa de los derechos e 
intereses de los campesinos,
lucha por la justicia climática

MPP - Movimiento
Campesino Papaye
(Haití)

Promoción de los derechos 
humanos, empoderamiento
económico, seguridad
alimentaria, agroecología

Defensa de poblaciones
marginadas (sin castas,
mujeres, trabajadores) y
sindicatos

Fedina - Fundación para 
Innovaciones Educativas 
en Asia (India)

Educación popular,
solidaridad internacional, 
compromiso ciudadano

Frères des Hommes
(Francia)

Igualdad de género, desarrollo 
urbano, gestión ambiental, 
comunicación comunitaria

CENCA - Instituto de 
Desarrollo Urbano 
(Perú)

Estas organizaciones se reúnen alrededor de las 6 prioridades y 
les dan vida en diferentes contextos y según sus propias áreas de 
intervención :

Agroecología, salud,
educación, autopromoción 
campesina

Adenya - Asociación 
para el Desarrollo de 
Nyabimata (Ruanda)

Empoderamiento, acceso a 
derechos, integración
socioeconómica

Batik International   
(Francia)

Empoderamiento económico 
y social de jóvenes y mujeres 
mediante la inserción
profesional

Concept (Senegal)

Agroecología, nutrición,
desarrollo rural

Duhamic-Adri
(Rwanda)

Acciones locales para la
autopromoción campesina y 
el vivir en comunidad

UGPM - Unión de 
Grupos Campesinos de 
Meckhé (Senegal)

APEF - Asociación para la 
Promoción del
Emprendimiento
Femenino (RDC)



ENCUENTRE NUESTROS RECURSOS Y
PRODUCCIONES EN NUESTRA WEB :

PARA ENTENDER

Nuestros conceptos claves :
transformación social, empoderamiento, 

alianza, educación popular

Nuestros principios de formación y 
nuestros recursos pedagógicos

¡ENCUENTRENOS EN LINEA!

Former
pour Transformer 

El Taller de la
Transformación Social

Sitio internet :
atelier.fdh.org

PARA ACTUAR

https://atelier.fdh.org/fr/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083827486096&locale=fr_FR
https://www.youtube.com/channel/UCF0ND8bN4x1Rg5NfRn3G_3Q
https://atelier.fdh.org/fr/
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