EETALLER

de la TRANSFORMACION SOCIAL

El teatro foro

El teatro foro es una herramienta de educacién popular creada por Augusto Boal en Brasil en la década
de 1970, en el marco del Teatro del Oprimido. Esta practica teatral parte de la conviccién de que el
teatro puede y debe ser una herramienta para cambiar el mundo, al permitir que cualquier persona
experimente, se convierta en protagonista y ponga a prueba su capacidad de actuar.

Objetivos

El teatro foro es una herramienta de dinamizacidn participativa que busca fomentar el analisis
colectivo, el debate y la busqueda de soluciones mediante la representacion de situaciones concretas
en las que entran en juego relaciones de poder entre una o varias personas «opresoras» y una o varias
personas «oprimidas». A través de representaciones inspiradas en situaciones reales, intérpretes y
espectadores interactldan: se invita al publico a intervenir directamente en escena para modificar la
situacion.

El objetivo del teatro foro es hacer visibles los mecanismos que operan en una determinada situacion
—relaciones de poder, actitudes, discriminaciones e injusticias— y analizar los factores que impiden
avanzar. Al invitar al publico a intervenir directamente en escena, facilita la comprension y apropiaciéon
de las cuestiones planteadas, la expresion de distintos puntos de vista y la exploracion de posibles vias
de actuacién concretas. De este modo, las personas participantes ocupan un lugar central: se
convierten en agentes del cambio al experimentar, junto con los intérpretes, distintas formas de
transformar la situacién representada. El teatro foro constituye una herramienta adecuada para
contextos muy diversos, como la formacidn, la incidencia y las iniciativas de transformacién social.




Desarrollo

Una sesidn de teatro foro suele durar entre una hora y media y dos horas: de diez a quince minutos
para la presentacion de las escenas preparadas y entre una hora y veinte minutos y una hora y
cincuenta minutos para el debate teatral. El teatro foro puede llevarse a cabo en todo tipo de espacios
(teatros, salas polivalentes, comedores escolares, auditorios, quioscos al aire libre, plazas publicas,
etc.).

Un taller de teatro foro suele desarrollarse en las siguientes etapas:

1. Definicion previa del tema de la escena, los personajes y la problematica

La escena o las escenas que se representaran ante las personas participantes se preparan previamente
de forma conjunta con la persona encargada de dinamizar la actividad (denominada «joker») y con
quienes las van a representar. Las escenas propuestas deben ser suficientemente significativas y
cercanas para el publico y conectar con sus propias experiencias, de modo que pueda reaccionar y
proponer alternativas.

2. Recepcion de las personas participantes y explicacion de las reglas y las etapas del teatro
foro (5 minutos)

La persona encargada de dinamizar la actividad puede recordar el origen y los objetivos del teatro foro,
asi como las reglas necesarias para garantizar el buen desarrollo de las escenas. Es importante recordar
a las personas participantes que las escenas representadas no reflejan necesariamente las opiniones
de quienes las interpretan y que su principal finalidad es suscitar reacciones y promover la buisqueda
de soluciones. Para que todas las personas participantes se sientan cdmodas, también debe dejarse
claro que nadie esta obligado a intervenir en las escenas y que toda participacion es voluntaria.



3. Representacion integra de las escenas (10-15 minutos)

Los intérpretes representan integramente la escena o las escenas iniciales, y la persona encargada de
dinamizar la actividad indica cudndo termina cada una. Esto permite a las personas participantes
comprender bien lo que esta en juego en cada escena y empezar a pensar en cémo podrian intervenir
en ella.

4. Los intérpretes vuelven a representar la primera escena y el publico los interrumpe
directamente, o bien la persona encargada de dinamizar la actividad invita al publico a
intervenir

La persona encargada de dinamizar la actividad pide a los intérpretes que vuelvan a representar la
primera escena. El publico puede intervenir libremente para interrumpirla si desea sustituir a uno de
los personajes o introducir un personaje nuevo con el fin de intentar mejorar la situacidn. Si es
necesario, el/la «joker» puede interrumpir la escena en un momento clave y preguntar a las personas
participantes de qué manera podrian intervenir para mejorar la situacién. La escena puede volver a
representarse tantas veces como sea necesario hasta alcanzar un resultado que resulte mads
satisfactorio para el publico.

La persona encargada de dinamizar la actividad, denominada «joker», desempefia un papel
fundamental: permanece fuera de la escena y coordina tanto las intervenciones del publico en el
escenario como las reacciones de los intérpretes. Su funcién es mantener la interaccion entre el
publico y la escena. También debe estimular la reflexidon, animando al publico a desarrollar sus puntos
de vista y a precisar sus intenciones. De este modo, facilita la reflexién colectiva y fomenta la iniciativa
de las personas participantes.

5. Después de cada nueva intervencion, la persona encargada de dinamizar la actividad invita
al publico a reaccionar

La persona encargada de dinamizar la actividad pregunta al publico qué elementos han hecho que la
escena cambie (la actitud adoptada, las palabras utilizadas por la persona voluntaria que ha
intervenido en escena, etc.). Esto permite profundizar en el analisis colectivo y en la busqueda de
posibles soluciones y formas de actuar ante la problematica planteada en la escena.

Un ejemplo: una escena de teatro foro sobre la incidencia participativa

Durante el seminario celebrado en octubre de 2025 por el colectivo Former pour Transformer, las
personas participantes tuvieron la oportunidad de familiarizarse con el teatro foro con la participacién
de intérpretes de la companiia del Théatre de I'Opprimé. Representaron dos escenas breves destinadas
ailustrar los retos que pueden surgir al poner en marcha un proceso de incidencia participativa.

En primer lugar, los intérpretes representaron la siguiente escena:

Un facilitador y dos jovenes se reunen para preparar un video con el fin de presentar a las autoridades
locales su proyecto para el barrio. Lxs dos jovenes estdn desanimadxs y el facilitador intenta motivarlxs
de nuevo. La joven no estd convencida, ya que tiene otras prioridades que atender antes de poder
dedicar tiempo al proyecto, como ayudar a su madre en casa. El facilitador insiste en que se trata de
un proyecto «hecho por ustedes y para ustedes», pero sus argumentos no logran convencer a ningunx
de Ixs dos jovenes.



Tras la representacion inicial de la escena, la facilitadora pregunta al publico y lo invita, si lo desea, a
intervenir en la escena que vuelven a representar los intérpretes. Estos son algunos ejemplos de las
intervenciones:

Un participante interviene en la escena asumiendo el papel de otro facilitador: negocia con Ixs
jovenes, muestra su compromiso, actla como mediador e intenta comprender sus problemas.
Adopta una actitud de escucha activa. Entre otras cosas, les dice que él también va a implicarse
en esta iniciativa, lo que despierta un mayor entusiasmo entre los jévenes. Asimismo, pone de
relieve la importancia del proyecto y los beneficios que puede aportar a Ixs jévenes del barrio:
«Es importante unirse a otras personas y crear una fuerza colectiva».

Otra participante interviene asumiendo el papel de otra facilitadora: el proyecto es para todxs,
no solo para ellxs! Lxs jovenes se quejan de que ya no se sienten parte de un grupo. Ella les
propone hacer un video para animar a sus amigos y amigas a participar. Finalmente, destaca
laimportancia de dejar que Ixs jovenes expresen cdmo se sienten, sin hacerlxs sentir culpables.
Busca soluciones junto con ellxs, incluso mas alla del marco del propio proyecto.

Durante el debate, seiala: «En esta escena, al principio, no todos los actores estan en igualdad
de condiciones. Da la impresidon de que los jévenes estan participando en el proyecto del
facilitador».

Por ultimo, una tercera participante interviene en el papel de facilitadora y propone hablar
con la madre de la joven para ver de qué manera se podria aliviar también su carga. En su
opinidn, «también es importante apoyar a la joven para que pueda disponer de tiempo para
dedicarse a este proyecto. Hay que hacerles propuestas, pero sin imponerlas».

Otras personas participantes, aunque no hayan intervenido directamente en escena, destacan
también la capacidad de esta herramienta para ayudar a tomar conciencia, tanto fisica como
emocionalmente, de la complejidad de las situaciones. En efecto, todas las personas presentes se
plantean constantemente y de manera muy concreta qué harian si estuvieran en el lugar de uno u otro
personaje. Por ello, esta técnica genera una implicacion mucho mayor que un simple debate de
opiniones: involucra a todas las personas y favorece la toma de conciencia.

Testimonio de Merveille, participante en el taller:

una reflexién colectiva.

“En mi caso, era la primera vez que tenia la oportunidad de experimentar
con la herramienta del teatro foro. No la conocia anteriormente ni la
habia utilizado nunca en mi organizacion.

Como participante, me senti plenamente implicada durante la actividad.
Desempefié mi papel basdndome en la experiencia de la APEF,
especialmente en materia de incidencia, lo que me permitié contribuir de
manera concreta a los intercambios. Las interacciones con los intérpretes

A= fueron fluidas y dindmicas, y propiciaron una verdadera participacion y



Considero que el teatro foro es una herramienta especialmente util, ya que permite que cada persona
aporte sus ideas, que se construyan respuestas de manera conjunta y que se comprendan mejor las
cuestiones que estan en juego, al tiempo que se participa activamente.

Estaria totalmente a favor de volver a utilizar esta técnica de dinamizacidn en otros contextos,
especialmente para abordar cuestiones relacionadas con el género y las masculinidades positivas, asi
como con el medio ambiente...”

Testimonio de Bigué, participante en el taller

“Por mi parte, esta experiencia ha sido especialmente enriquecedora.

Como observadora, me he dado cuenta de que, en plena accién, a veces
tendemos a encerrarnos en nuestros propios roles y responsabilidades y
olvidamos la dimensién colectiva. El teatro foro pone precisamente de
manifiesto la importancia de aprovechar la inteligencia colectiva. También
me ha llamado la atencién la diversidad de competencias necesarias para
acompanar a las personas: comunicacion, gestion de grupos, escucha
activa, resolucién de conflictos...

Como actriz, esta experiencia inmersiva me ha permitido darme cuenta de que, cuando nos
encontramos ante una situacidn concreta, es facil que se nos escapen ciertos detalles, asi como
recursos valiosos, entre ellos los posibles aliados. Esto refleja situaciones que vivimos a diario, tanto
en el dmbito profesional como en el personal, y pone de relieve hasta qué punto la actitud que
adoptamos puede ser determinante para el éxito o el fracaso de nuestras acciones.

Aunque no conocia especificamente la denominacidn «teatro foro», ya habia experimentado con
formatos similares, como los juegos de rol o las simulaciones de situaciones. Sin embargo, este
enfoque aporta una dimensién adicional: invita al analisis colectivo, a tomar distancia y a experimentar
con nuevas formas de actuar.

Por el impacto que genera, considero que el teatro foro es una herramienta especialmente util que
deberiamos incorporar en mayor medida a nuestras actividades. Favorece el aprendizaje, refuerza la
participacién, abre espacios de didlogo esenciales e invita a la reflexién.”
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