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Buenos consejos contra la participación 
 

Objetivos:  

- Identificar, de forma lúdica, los errores que hay que evitar para fomentar la participación. 

- Identificar buenas prácticas para fomentar la participación. 

 

Materiales: un cuadro de "Buenos consejos contra la participación", con tres columnas (antes de una 

reunión / durante una reunión / después de una reunión) para cada pequeño grupo.  

 

Duración: de 45 minutos a 1:30 horas, según el número y el perfil de los/las participantes  

 

Contenido:  

El/la capacitador/a presenta los objetivos de la sesión: de forma lúdica, vamos a intentar imaginar 

todas las cosas que podemos hacer para DETENER la participación de un colectivo. Luego, invirtiendo 

los consejos, podremos identificar las buenas prácticas.  

El/la capacitador/a invita a los/las participantes a formar pequeños grupos de 3 o 4 personas. Cada 

pequeño grupo recibe un cuadro (abajo) para llenar. No dude en anotar todas las ideas, ¡incluso las 

más caricaturescas!  

Cada pequeño grupo hace una lluvia de ideas y escribe sus ideas durante unos 20 minutos. Tras 20 

minutos, todos/as los/las participantes vuelven a la sesión plenaria y se sientan en círculo. Un grupo 

presenta sus ideas y los demás añaden otras nuevas. Al final, el/la capacitador/a invita a los/las 

participantes a "invertir" los consejos, recopilando así una lista de buenas prácticas para fomentar la 

participación. De un solo mal ejemplo pueden surgir varias buenas prácticas, por ejemplo:  

Consejo para frenar la participación: Antes de una reunión, no consulto a la gente antes de fijar la hora 

de la reunión > Buena práctica: Consulto a la gente antes de fijar la hora de la reunión. Intento ajustar 

el horario a lo que sé sobre las limitaciones de los/las participantes (limitaciones familiares, laborales, 

etc.).  

Consejo para frenar la participación: El/la que grita más fuerte será el/la primero/a en hablar > Buenas 

prácticas: Me aseguro de que todas las personas puedan participar, estableciendo métodos de 

facilitación que favorecen a todos/as a hablar, incluidas las personas menos habladoras. Por ejemplo: 
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trabajo en pequeños grupos, fichas de intervención, turnos de palabra, etc. (se pueden sugerir otras 

técnicas para facilitar y regular la intervención).  

Consejo para frenar la participación: se envía un acta de 17 páginas a todos/as los/las participantes, 

incluidos/as a los/las que no saben leer. > Buena práctica: se hace un esfuerzo para que las actas sean 

accesibles para todos/as, buscando la forma adecuada al contexto, por ejemplo: se envían actas 

sencillas y legibles / se envía un resumen de las decisiones por whatsapp / se entrega oralmente un 

resumen de las decisiones al final de la reunión, etc. 22  

El/la capacitador/a o un/a participante anota la lista de buenas prácticas en un papelógrafo, a medida 

de las contribuciones de los/las participantes. Al final de la sesión, el/la capacitador/a toma una foto 

de esta lista y la comparte con los/las participantes.  

 

 

 
Buenos consejos contra la participación  

 

 
Antes de una reunión 

 

 
Durante una reunión 

 
Después de una reunión 

 
Ejemplo: No consulto a la 
gente antes de fijar la hora de 
la reunión  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ejemplo: el que grita más 
fuerte habla primero. 

 
Ejemplo: se envía un acta de 17 
páginas a todos/as los/las 
participantes, incluso a los/las 
que no saben leer 
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Enlace URL del artículo :  https://atelier.fdh.org/es/actuar/nuestras-
herramientas/animar/article/buenos-consejos-contra-la-participacion?lang=es   
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