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+ Les sont plurielles et relatives a leur contexte : AR, Tl X LY
elles peuvent étre d’ordre économique, culturel ou psychique. Elles sont la e T - -IJ S | _lr
résultante d’un systéme économique et social. . J . ﬁ- 34,
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« Plusieurs échelles de transformation sont perceptibles : individuelles, _‘.r:J' f',-. f - 3 ?‘ ik, F:,."'..I: .

collectives et de « systeme ». ‘ -3 i
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+ Latransformation sociale passe par une active et librement Ay ki

consentie des populations en situations de vulnérabilités. v“ H; vy o .-"...'I ‘.
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« La passe par une reconnaissance des .. ~ff > o {ﬁ o J J'I':: * i - v
pouvoirs d'agir des personnes en situations de vulnérabilités -~ =) - "o L ) \‘ v ¢ ¥ ,f ~ Jr:. ~ S~
pour transformer leur sociéte. i b A..- N AT v‘; 4 g F“ P
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* La transformation soci,ale passe par une prise de conscience individuelle - T A -4 v ‘J v# v F e
de la situation de vulnérabilité. i —[.‘:" ~ i

« Latransformation sociale passe par une amélioration des conditions de vie de & g
maniére durable/pérenne des populations en situations de vulnérabilités. » A a™ A o ¢ LE T ™~ 4
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